Ректору ВолГУ
Калининой А.Э.

от ___________________________________________

(ФИО)

_______________________________________________

                                                                                                             должность, структурное подразделение

СОГЛАСИЕ

на привлечение к работе в выходные (нерабочие праздничные) дни

Я, ______________________________________________________________________________
                                                                                             (Ф.И.О. полностью)
1) На привлечение к работе:

«_____»_________20___    продолжительностью ____ . _____час. 

с ______ . _______час.    по     ______ . _______час. ,

обед продолжительностью _____ . _____час. с ______. _____час. по _____. _____час.    (от 30 мин. до 2 час. (если работа свыше 4-х часов), который в рабочее время не включается и оплате не подлежит)

согласен(на).

2) За работу в выходной (нерабочий праздничный) день прошу:
· предоставить дополнительный день отдыха  «___»________20____ 
· оплатить работу в двойном размере  
3) С правом отказаться от работы в выходной (нерабочий праздничный) день в случаях, предусмотренных ч.7 ст.113, ч.3 ст.259  Трудового кодекса РФ

(инвалиды; женщины (а также отцы, воспитывающие детей без матери), имеющие детей в возрасте до трех лет;  работники, имеющие детей-инвалидов; работники, осуществляющие уход за больными членами их семей в соответствии с медицинским заключением; матерям и отцам, воспитывающим без супруга (супруги) детей в возрасте до 14 лет, опекунам детей указанного возраста, родителю, имеющему ребенка в возрасте до 14 лет, в случае, если другой родитель работает вахтовым методом, призван на военную службу по мобилизации или проходит военную службу по контракту, заключенному в определенных случаях, либо заключил контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы РФ; работники, имеющие трех и более детей в возрасте до 18 лет, в период до достижения младшим из детей возраста 14 лет)
ознакомлен (а), запрета  на работу по медицинским показаниям не имею. 
«_____»__________________20___
_________________
_____________________


подпись
ФИО
Примечание: запрещается привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни беременных женщин 
(ч.1 ст.259 ТК РФ), работников в возрасте до 18 лет (ст.268 ТК РФ).

Согласовано:

Председатель 

профсоюзной организации работников_________________Н.А.Арчебасова «_____»____________ 202___г.

